	
	Приложение 

к постановлению администрации Увельского муниципального округа                                  от «30» декабря 2025 года №70
УТВЕРЖДЕН:

в новой редакции постановлением администрации Увельского муниципального округа Челябинской области

от «30» декабря 2025 года №70



У С Т А В
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28»
(новая редакция)

с. Красносельское

2025 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад     № 28», далее по тексту Учреждение, является некоммерческой организацией, не ставящей целью извлечение прибыли, созданной для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
Переименование учреждения:

Красносельский ясли - сад «Ягодка» переименован в Дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  № 28 «Ягодка».

Основание: Постановление Главы администрации Увельского района № 1541                от 12.11.1997 г.

Дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  № 28 «Ягодка» переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 комбинированного вида

Основание: Постановление Главы Увельского района № 1243 от 29.10.1999 г.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 комбинированного вида переименован в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28.
Основание: Постановление Главы Увельского муниципального района № 845 от 24.10.2005 г.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 переименован в Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28.

Основание: Постановление администрации Увельского муниципального района           № 1610 от 15.12.2011 г.
Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад № 28 переименован в Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 28».

Основание: Постановление администрации Увельского муниципального района           № 1316 от 16.12.2015 г.
1.2. Настоящий  Устав  разработан  в  соответствии  с  Конституцией  Российской Федерации,  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Бюджетным  кодексом Российской  Федерации,  Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О  некоммерческих  организациях» иными федеральными законами и нормативными правовыми актами президента и правительства Российской Федерации, законом Челябинской области от 29.08.2013 года № 515-ЗО «Об образовании в Челябинской области», иными правовыми актами правительства  Челябинской области, а также муниципальными правовыми актами Учредителя и  определяет  предмет,  цели  и  основные  задачи деятельности;  виды  реализуемых  образовательных  программ,  структуру  и компетенцию  органов  управления  Учреждения,  порядок  финансового  обеспечения Учреждения.

Полное официальное  наименование учреждения - Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 28».

Сокращенное - МКДОУ «Детский сад № 28».
Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.

Организационно-правовая форма - учреждение.

Тип учреждения - казённое.

Тип образовательной организации – дошкольная образовательная организация.

Юридический адрес: 457004, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, с. Красносельское, ул. Островского, д. 11.

Фактический адрес: 457004, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, с. Красносельское, ул. Островского, д. 11.

1.3. Учредителем и Собственником Учреждения является администрация Увельского муниципального округа Челябинской области. Полномочия Собственника муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования, осуществляет Управление земельных и имущественных отношений администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемое далее Собственник. Собственник осуществляет   распорядительные и контролирующие   функции в   отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

1.4. Функции  и  полномочия  Учредителя  Учреждения осуществляет Управление образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области, именуемое далее Учредитель.

Юридический адрес Учредителя: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.

Фактический адрес Учредителя: 457000, Челябинская область, Увельский муниципальный округ, п. Увельский, ул. Советская, д. 26.

1.5. Право юридического лица у  Учреждения  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на реализацию образовательной деятельности, возникают с момента государственной регистрации учреждения.

1.6. В Учреждении  обучение и воспитание осуществляется  на государственном языке Российской Федерации.

1.7.  Учреждение  является  юридическим  лицом,  обладает  обособленным имуществом на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и  осуществлять  имущественные  и  личные  неимущественные  права,  исполнять обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде  общей  юрисдикции,  арбитражном  и третейском суде.

1.8.  Учреждение  имеет  самостоятельный  баланс,  лицевые  счета,  открытые  в территориальном  органе  Федерального  казначейства,  круглую  печать  со  своим полным наименованием и наименованием Учредителя, штампы, бланки, собственную символику и другую атрибутику, утвержденную в установленном порядке.

1.9. Учреждение проходит лицензирование в установленном законом порядке.

1.10. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.11. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, предусмотренные соответствующими локальными нормативными актами.

1.12. Учреждение  создает  необходимые  условия  для  охраны  и  укрепления здоровья  воспитанников  и  работников.  Организацию  оказания  первичной  медико-санитарной  помощи  воспитанников  осуществляют  органы  здравоохранения. Учреждение  предоставляет  помещения  с  соответствующими  условиями  для  работы медицинских работников.

1.13. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, длительностью пребывания детей в Учреждении и по нормам согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам.
1.14.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур   политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.15. Работники  Учреждения  в    обязательном  порядке    проходят    периодическое медицинское обследование – один раз в год.

1.16. Учреждение создаёт и размещает информацию о деятельности на сайте, в котором определяет задачи, требования к официальному сайту образовательного учреждения (далее – сайт), порядок организации работ по созданию и функционированию сайта Учреждения.

Функционирование сайта регламентируется действующим законодательством, настоящим Уставом Учреждения, Положением о сайте учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

1.17. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции, за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество реализуемой образовательной программы, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.

1.18. Учреждение несёт ответственность за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании прав и свобод воспитанников, нарушение требований к организации и ведению образовательной деятельности Учреждение и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации «Об административных правонарушениях».

1.19. Обеспечение образовательной деятельностью по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход может осуществляться от 2 месяцев при наличии соответствующих условий до прекращения образовательных отношений. Количество групп и возрастной состав детей, принимаемых в учреждение, определяется с учетом условий, необходимых для осуществления образовательного процесса в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и нормативами.
1.20. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.21. Учреждение  может  иметь  филиалы,  которые  проходят  регистрацию  по фактическому  адресу.  Лицензирование  этих  филиалов  осуществляются  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Филиалы осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Учреждение  создано  для  выполнения  работ,  оказания  услуг  в  целях обеспечения  реализации  предусмотренных  нормативными  правовыми  актами Российской  Федерации  и  Челябинской  области  полномочий  муниципального образования Увельского муниципального округа в сфере образования. 

Предметом  деятельности  Учреждения  является  реализация  конституционного права  граждан  Российской  Федерации  на  получение  общедоступного  и  бесплатного дошкольного  образования  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства; формирование  общей  культуры,  развитие  физических,  интеллектуальных, нравственных,  эстетических  и  личностных  качеств,  формирование  предпосылок учебной  деятельности,  сохранение  и  укрепление  здоровья  детей  дошкольного возраста.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.3. Основным видом деятельности Учреждения является «Образование дошкольное».

К видам деятельности Учреждения является реализация:

- основных образовательных программ дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми;

- адаптированных образовательных программ для детей  дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья.
2.4. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей федеральной образовательной программой дошкольного образования.
2.5. Учреждение реализует   образовательную программу дошкольного образования (основную общеобразовательную программу дошкольного образования)  в группах  общеразвивающей направленности, адаптированную    образовательную программу дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей и комбинированной направленности.
2.6. Группы могут иметь общеразвивающую, комбинированную и компенсирующую направленность.

- в группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация основной образовательной программы дошкольного образования.

- в группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
- в группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2.7. Освоение Программ не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.
2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не относящуюся  к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

– образовательная  деятельность  по  дополнительным  общеобразовательным программам;

- присмотр и уход за обучающимися;

- медицинская деятельность (при наличии лицензии).

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги):

1) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по сестринскому делу в педиатрии;

2) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по организации здравоохранения и общественному здоровью. 
2.9. Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц  осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Увельского муниципального округа.

2.10. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут осуществляться Учреждением после их получения.

2.11. Учреждение  не  вправе  осуществлять  виды  деятельности  и  оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.12. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) всех участников образовательных отношений в Учреждении: воспитанников и их родителей (законных представителей), педагогических и иных работников (административно-хозяйственного, обслуживающего, учебно-вспомогательного) персонала закреплен в соответствии со ст. 52  Федерального Закона «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях, в трудовых договорах (эффективных контрактах) с работниками, договорах Учреждения с родителями и других локальных актах Учреждения.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с законодательством Российской  Федерации,  настоящим  Уставом,  строится  на  основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности.
3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения (далее – Руководитель).

3.3. Руководитель Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом назначается Учредителем, на срок определяемый Учредителем на основании заключенного трудового договора (эффективного контракта).

3.4. Руководитель  организует  выполнение  решений  Учредителя  по  вопросам деятельности Учреждения.

3.5. Компетенция Руководителя:

- организация работы Учреждения;

- заключение договоров от имени Учреждения;

- утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

-  утверждение  положений  об  обособленных  подразделениях  (филиалы  и представительства) и положений о структурных подразделениях;

- утверждение по согласованию с Учредителем сметы;

-  утверждение локальных нормативных  актов  Учреждения  в  порядке  и  на условиях, установленных настоящим Уставом;

-  утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;

-  уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;

-  издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения;

-  определение состава  и  объема  сведений,  составляющих  служебную  тайну,  а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;

-  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том  числе  в  соответствии  с  федеральным  государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

-  предоставление Учредителю и  общественности  ежегодного  отчета  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

-  прием  на  работу  работников,  заключение  с  ними  и  расторжение  трудовых договоров  (эффективных  контрактов),  распределение  должностных  обязанностей, создание  условий  и  организация  дополнительного  профессионального  образования работников;

- утверждение образовательных программ Учреждения;

-  решение  вопросов  о  приеме,  переводе  и  отчислении  воспитанников, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения;

-  утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

- утверждение Режима пребывания воспитанников в Учреждении;

- утверждение Правил приема воспитанников;

-  организация  проведения  самообследования,  обеспечение  функционирования внутренней системы оценки качества образования;

-  создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

-  обеспечение создания и  ведения  официального  сайта  Учреждения  в  сети «Интернет»;

-  приостановление выполнения решений коллегиальных органов управления, противоречащих законодательству, настоящему Уставу, локальным нормативным актам Учреждения;

-  решение иных  вопросов,  которые  не  составляют  исключительную компетенцию  коллегиальных  органов  управления  Учреждением,  определенную настоящим Уставом.
3.6. Руководитель Учреждения обязан:

-  обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением образовательных и иных услуг, выполнением работ;
-  обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать финансовую дисциплину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих целевое назначение;

-  обеспечивать исполнение договорных обязательств  по  выполнению  работ, оказанию услуг;

-  не  допускать  возникновения  просроченной  кредиторской  задолженности Учреждения;

-  обеспечивать  своевременную  выплату  заработной  платы  работникам Учреждения;

-  согласовывать  с  Учредителем  и  Собственником  в  случаях  и  в  порядке, установленных  нормативными  правовыми  актами,  в  том  числе  законодательными, Российской  Федерации  и  Челябинской  области,  распоряжение  недвижимым имуществом  и  особо  ценным  движимым  имуществом  Учреждения,  в  том  числе передачу  его  в  аренду,  безвозмездное  пользование,  заключение  иных  договоров, предусматривающих  переход  прав  владения  и  (или)  распоряжения  в  отношении муниципального  имущества,  закрепленного  за  Учреждением  на  праве  оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;

-  обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

-  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-  обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать  необходимые  меры  по  соблюдению  в  Учреждении  правил  техники безопасности  и  требований  нормативных  правовых  актов,  в  том  числе законодательных, Российской Федерации и Челябинской области по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;

-  обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

-  выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и Челябинской области, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

3.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную, научную, воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения.

3.8. Заместители Руководителя назначаются на должность Руководителем Учреждения.

3.9. Руководитель Учреждения выступает от имени Учреждения без доверенности при  представлении  интересов  Учреждения  перед  любыми  лицами  и  в любых  формах,  не  противоречащих  закону,  в  том  числе  в  органах  государственной власти,  органах  местного  самоуправления;  защищает  права  и  законные  интересы организации  всеми  доступными  законом  способами,  в  том  числе  в  суде,  принимает решения самостоятельно.

3.10. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым  относятся:  
- Общее собрание работников (далее  –  Общее  собрание), 
- Педагогический совет.

Право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах  управления,  имеют  участники  образовательного  процесса  и  иные  лица, заинтересованные в функционировании и развитии Учреждения.

3.11. Общее собрание Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления.

В  Общем  собрании  участвуют  все  работники,  работающие  в  Учреждении  по основному  месту  работы,  в  том  числе  педагогический,  административный, технический и обслуживающий персонал Учреждения.

Общее  собрание  действует  бессрочно,  созывается  по  мере  надобности,  но  не реже  двух  раз  в  течение  учебного  года.  Общее  собрание  может  собираться  по инициативе  Руководителя  Учреждения,  по  инициативе  Руководителя  и Педагогического  совета,  либо  по  инициативе  не  менее  четверти  членов  Общего собрания.

Общее  собрание  избирает  председателя,  который  выполняет  функции  по организации  работы  собрания,  и  ведет  заседания,  секретаря,  который  выполняет функции по фиксации решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания избираются  на  первом  заседании  из  состава  трудового  коллектива  Учреждения сроком на один год. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствуют более половины работников Учреждения.

3.12. К компетенции Общего собрания Учреждения относится: 
-  принятие  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  по  представлению Руководителя Учреждения;

-  выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных  переговоров  и  подготовке  проекта  коллективного  договора,  которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

- осуществление контроля выполнения коллективного договора;

-  определение  численности  и  сроков  полномочий  комиссии  по  трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;

-  обсуждение вопросов состояния  трудовой дисциплины в Учреждении, и дача рекомендаций по ее укреплению;

-  содействие  созданию  оптимальных  условий  для  организации  труда  и профессионального совершенствования работников;

-  представление  работников  Учреждения  к  награждению  отраслевыми  и государственными наградами;

- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании.  В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

3.13.  Общее собрание    выступает от  имени  Учреждения  в  порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

3.14. Педагогический  совет  Учреждения  является  постоянно  действующим органом  коллегиального  управления,  осуществляющим  общее  руководство образовательным процессом.

В  Педагогический  совет  входят  все  педагогические  работники,  работающие  в Учреждении  на  основании  трудового  договора  (эффективного  контракта)  по основному месту работы. В Педагогический совет  могут быть приглашены в качестве присутствующих  медицинские  работники.  Педагогический  совет  действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в год, внеочередные заседания проводятся по требованию не менее одной трети членов Педагогического совета.

3.16. К компетенции Педагогического совета относится:

-  определение  перспективных  направлений  функционирования  и  развития Учреждения;

- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения;

- разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

-  внедрение  в  практическую  деятельность  педагогических  работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

Решения  Педагогического  совета  принимаются  открытым  голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 

3.17. Работой Педагогического  совета руководит председатель  –  Руководитель Учреждения,  который  выполняет  функции  по  организации  работы  совета,  и  ведет заседания.  Педагогический  совет  избирает  из  своего  состава  секретаря,  который выполняет функции по фиксации решений совета. 

3.18.  Педагогический  совет  выступает  от  имени  Учреждения  в  порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 

3.19.  Совет  Учреждения  -  коллегиальный  орган,  имеющий  управленческие полномочия  по  решению  и  согласованию  значимых  вопросов  функционирования  и развития Учреждения.

3.20. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения;

б) педагогических и иных работников Учреждения; 

в) иных лиц, заинтересованных в функционировании и развитии Учреждения.

3.21.  Совет  Учреждения  формируется  с  использованием  процедур  выборов сроком на два года. Назначенным членом Совета  Учреждения  является Руководитель Учреждения (по должности). Члены Совета  Учреждения  работают на общественных началах.

По  решению  Совета  Учреждения  в  его  состав  могут  быть  приглашены  и включены  граждане,  чья  профессиональная  и  (или)  общественная  деятельность, знания,  возможности  и  опыт  могут  позитивным  образом  содействовать функционированию и развитию Учреждения.

3.22. К компетенции Совета Учреждения относится:

- принятие программы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;

-  осуществление  контроля  над  соблюдением  здоровых  и  безопасных  условий для обучения и воспитания в Учреждении;

- согласование по представлению Руководителя Учреждения бюджетной заявки на предстоящий финансовый год; 

- содействие  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения деятельности и развития Учреждения;

-  согласование  сметы  расходов  средств,  полученных  Учреждением  от внебюджетной деятельности, за исключением добровольных пожертвований, которые используются в соответствии с указанным жертвователем назначением;

-  заслушивание  отчета  Руководителя  Учреждения  по  итогам  учебного  и финансового  года  с  последующим  представлением  его  общественности  и Учредителю;

-  ходатайство,  при  наличии  оснований,  перед  Учредителем  о  поощрениях Руководителя;

-  содействие  реализации  законных  интересов  всех  участников образовательного  процесса  и  осуществление  контроля  над  соблюдением  их  прав  и выполнением ими своих, определенных законодательством обязанностей;

-  внесение  предложений  по  дополнению  и  изменению  Устава,  Положения  о Совете Учреждения.

3.23.  Заседания  Совета  Учреждения  проводятся  в  соответствии  с утвержденным  планом  работы  не  реже  одного  раза  в  четыре  месяца.  Председатель Совета  Учреждения  может  созвать  внеочередное  заседание  на  основании поступивших  к  нему  заявлений  (от  членов  Совета  Учреждения,  Руководителя Учреждения,  Учредителя).  Заседание  Совета  Учреждения  считается  правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 его членов. Решения принимаются открытым голосованием.  Решение  считается  принятым,  если  за  него  проголосовало большинство  присутствующих  на  заседании  Совета  Учреждения.  При  равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета Учреждения.

3.24.  Совет  Учреждения  выступает  от  имени  Учреждения  в  порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

3.25.  По  инициативе  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних  воспитанников  могут  быть  созданы  выборные представительные  органы  Совет  родителей  (законных  представителей) несовершеннолетних воспитанников.

Советы  не  являются  коллегиальными  органами  управления  Учреждением,  не принимают управленческие решения, формируются независимо от Учреждения. 

Мнение  Советов  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних воспитанников учитывается:

-  при  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права воспитанников и работников Учреждения;

-  при  принятии  порядка  создания,  организации  работы,  принятия  решений комиссией  по  урегулированию  споров  между  участниками  образовательных отношений и их исполнения.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество за Учреждением закреплено на праве оперативного управления и является собственностью  Увельского муниципального округа.

4.2. Собственник имущества в установленном порядке закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом, имущество, оборудование, а также имущество потребительского, социального и иного назначения, принадлежащего ему на праве собственности.

4.3. Имущество казённого учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.  Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.4. Источниками формирования имущества Учреждения  являются: 

- имущество, закреплённое собственником или уполномоченным им органом за Учреждением на праве оперативного управления;

- иное имущество, переданное Учреждению, согласно законодательству Российской Федерации.

4.5. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

4.6. Учреждение не вправе совершать любые сделки с имуществом, закреплённым за Учреждением или  имуществом, приобретённым за счёт средств, выделенных собственником Учреждения, возможными последствиями которых является его отчуждение в пользу третьих лиц или его обременение.

4.7. Казённое учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления

 - использует имущество строго по целевому назначению; 

 - обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию;

 - несет ответственность перед Собственником за сохранность имущества, и эффективное использование имущества;

 - осуществляет капитальный и текущий ремонт закреплённого за Учреждением имущества при наличии финансирования. 

4.8. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято собственником как полностью, так и частично в случаях, предусмотренных действующим законодательством  Российской Федерации.

4.9. Главным распорядителем бюджетных средств является Учредитель. Главный распорядитель бюджетных средств обладает бюджетными полномочиями, определенными в Бюджетном кодексе Российской Федерации. 

4.10. Учреждение является получателем бюджетных средств. Получатель бюджетный средств – Учреждение обладает следующими бюджетными полномочиями: 

- составляет и исполняет бюджетную смету; 

- принимает и исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства; 

 - обеспечивает результативность, целевой характер использования, предусмотренных ему бюджетных ассигнований; 

- вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи; 

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств, составляет бюджетную заявку на очередной финансовый год на основании прогнозируемых объемов муниципальных услуг и установленных нормативов финансовых затрат на их предоставление, и представляет ее главному распорядителю; 

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативно правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения. 

4.11. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной главным распорядителем бюджетной сметой через лицевые счета, которые ведутся в Финансовом управлении администрации Увельского муниципального округа Челябинской области или органах федерального казначейства. 

4.12. Закрепленное за Учреждением муниципальное имущество подлежит учету в Реестре муниципального имущества Увельского муниципального округа и отражается в балансе Учреждения. 

4.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. 

4.14. Учреждение заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств, в соответствии с действующим законодательством.

4.15. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ учреждение осуществляет в соответствии с законодательством и в порядке, установленном для размещения заказов государственных муниципальных нужд.  В случае уменьшения главным распорядителем бюджетных средств, приводящих к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене товаров или объемам работ, услуг. 

4.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.17. Учреждение, являясь казённым учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

4.18. В пределах, имеющихся в распоряжении Учреждения финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

4.19. В соответствии с законодательством Российской Федерации, Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности и отвечает по своим обязательствам, находящимися в её распоряжении денежными средствами. 
4.20. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведённых Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам отвечает Учредитель, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

4.21. Учреждение на основе Положения «Об оплате труда работников» самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и выплат стимулирующего характера к должностным окладам, других мер материального стимулирования (за исключением руководителя).  При переходе на иную методику оплаты труда, администрация обязана предупредить сотрудников о переходе на новую систему расчёта заработной платы не позднее, чем за два месяца до начала его осуществления. Переход на любую новую методику оплаты труда осуществляется только в соответствии с изменением законодательства РФ, субъекта РФ, органа местного самоуправления. 

4.22. Учреждение ведет бюджетный учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется Муниципальным казённым учреждением «Централизованная бухгалтерия Управления образования администрации Увельского муниципального округа Челябинской области».

4.23. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам местного самоуправления, органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется в органы местного самоуправления и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

4.24. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в бюджет Увельского муниципального округа и расходуются в соответствии с порядком, утвержденным нормативно-правовым актом Увельского муниципального округа.
5. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.


5.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.


5.3. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных нормативных актов: положения, декларации, правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения Руководителя, решения органов управления Учреждения.


5.4. Порядок утверждения положений об обособленных подразделениях. Положения об обособленных подразделениях утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения – Руководителем, посредством издания локального нормативного акта.


5.5. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 

Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения – Руководителем в порядке и на условиях, установленных настоящим Уставом.

В случаях, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов каким-либо коллегиальным органом управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта коллегиальным органом управления, а затем его утверждение Руководителем Учреждения. 


5.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, родителей или работников, в целях учета их мнения, Руководитель Учреждения или председатель коллегиального органа управления перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в представительный орган родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников (при наличии таких органов).

Представительный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет заявителю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.


5.7. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) вновь поступающих воспитанников с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников. 
5.8. Изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

5.9. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу воспитанников и работников. 
5.10. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся (воспитанники), их родители (законные представители), педагогические и иные работники Учреждения.
5.11. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
5.12. Право на занятие должностей, предусмотренных, Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.13. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные в части 1 статьи 52, Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными
нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.14. Отношения Учреждения с воспитанниками, их родителями (законными представителями) регламентируются правилами для обучающихся, режимом дня, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. Отношения Учреждения с воспитанниками, их родителями (законными представителями) возникают с момента зачисления ребёнка на обучение и продолжаются до прекращения образовательных отношений.
6. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Реорганизация казённого учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке и в соответствии с нормативно-правовыми актами Увельского муниципального округа.

В случаях, установленных законом, реорганизация казённого учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению органа местного самоуправления или по решению суда.

6.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей казённого учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии с нормативно-правовыми актами Увельского муниципального округа.

6.3. Казённое учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

6.4. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица казённое учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.5.  При реорганизации Учреждения, его Устав и лицензия утрачивают силу.

6.6.  В случае реорганизации Учреждения, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие дошкольные образовательные учреждения соответствующего типа.

6.7. При реорганизации Учреждения ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников, работников и другие) в установленном порядке передаются правопреемнику.
Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) его Устав и лицензия утрачивают силу.

Казённое учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.8. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией по решению Учредителя предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также на основании нормативно-правовых актов Увельского муниципального округа.
- по решению суда в случае, осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям;
- ликвидационная комиссия производит публикацию в печатных изданиях, которые публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения;
- порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации;
- ликвидация казённого учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам;
- с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами казённого учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого казённого учреждения выступает в суде;

- ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их уполномоченному органу для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации казённого учреждения в соответствии с законодательством;

- ликвидация казённого учреждения считается завершённым, а казённое учреждение – прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Во всём, что не предусмотрено настоящим Уставом, Учреждение руководствуется законодательными нормативно – правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.
7.2. Если какие-то из положений настоящего Устава утратят актуальность по причине несоответствия меняющемуся действующему федеральному и региональному законодательствам, Устав остаётся действующим в остальной части, а недействительное положение подлежит замене другим, допустимом в правовом отношении, с государственной регистрацией соответствующих изменений в Устав в установленном порядке.
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